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Kuopiolaisia ehdokkaita ja heidin tukijoitaan oli tammikuussa koolla pédttimdssi yhteisistd tavoitteista. Kuvassa va-
semmalta alkaen: Mauri Kosonen, Veijo Kukkonen, Kari Salminen, Mika Huotari, Tuomo Tikkanen, Topi Ryyndnen

ja Kari Kihkénen.

Uusia keinoja edistaa patkatyon-
tekijoiden asemaa ja jarjestaytymista

la on kaksi teemaa ylitse muiden, jotka hin ha-
luaa nostaa edustajakokouksen asialistalle ja joi-
hin liiton on panostettava.

— Ensimmdinen asia on tydsuhteiden vakituisuus,
jota meidin tulisi liittona kovaan d4neen vaatia. Mdi-
rdaikaiset tyosuhteet luovat epidvarmuutta ja tekevit
tyoeldmastd poukkoilevaa.

— Uskon my®os, ettd vakituisessa tyosuhteessa oleva
tyontekiji on sitoutuneempi kuin méairiaikaisessa ole-
va, jonka on pahimmillaan heti tydsuhteen alusta
saakka pohdittava, miti tekee patkin loputtua.

Salminen esittdi, ettd liitto pohtisi ennakkoluulot-
tomasti uusia keinoja edistdd my6s méairdaikaisissa
ja osa-aikaisissa tyosuhteissa olevien liittoon liittymis-
ta.

— Pitkitoissid olevilla on korkeampi kynnys liittyd

I (uopion Atrian piiluottamusmies Kari Salmisel-

liiton jdseniksi. Pitdisikin kehitelld eteenpdin ajatusta,
ettd midrdaikaisessa tyosuhteessa oleva saisi liiton ji-
senyyden aluksi edullisemmin, vaikkapa puoleen hin-
taan. Ja samaan aikaan tyopaikan luottamusmies si-
toutuisi tekemiin t6itd tyosuhteen vakinaistamiseksi.
Tadssd olisi tydsarkaa luottamusmiehille ja ammatti-
osastoille.

Toinen asia, josta Salminen haluaa puhua, on tyos-
sd jaksaminen.

— PAittijat eivit tunnu ymmartivin, ettd ei se ih-
misten tyossi jaksamista lisdd, vaikka lakiin kirjattai-
siinkin eldkeidksi 65 vuotta. Lakiteksti ei auta idk-
kaampii tyontekijoitd jaksamaan tyduransa loppuun.
Mekaanisen korotuksen sijaan tarvitaan tydpaikoille
enemmin ikiohjelmia, joihin ty6nantajat aidosti si-
toutuvat ja tyontekijoille helpotuksia tyéuran loppu-
puolelle, Salminen listaa. W

Elintarviketydléinen% a

Aktiivisuutta

oman tyopaikan
kehittamiseksi

aasan Oy:n Kuopion leipomolla menee hy-
vin. — Me taidetaan olla yksi niistd harvoista

leipomoista, joka on saavuttanut asetetut ta-
voitteet. Siind mielessi ei ole pelkoa, etti ty6t lop-
puisivat. Teemme Suomessa ainoana jilkiuunilei-
péi ja sen kulutus on kasvussa, kertoo tyosuojelu-
valtuutettu, leipuri Mika Huotari.

Leipomon pdiluottamusmies, leipuri Topi Ryy-
ninen pitid myos tyopaikkansa tulevaisuuden ni-
kymii suhteellisen varmoina, vaikka leipomoalalla
muutoin onkin kiynnissd suuria muutoksia.

— Olemme toistaiseksi vilttyneet silti kehityksel-
td, joka leipomoalaa vaivaa eli pienii leipomoita sul-
jetaan ja tuotantoa keskitetddn isoihin yksikéihin.
Puhu siini sitten ldhiruuasta ja tuoreesta leivist,
kun kuljetusmatkat venyvit satoihin kilometreihin.

— Eikd pidd unohtaa tuotannon siirtimisti hal-
vemman tyovoiman maihin, kuten esimerkiksi Bal-
tiaan, jatkaa Huotari. Se on meidinkin alalla tosi
iso uhka, jolle olisi voitava jotain tehdi.

I NUORET MUKAAN

Huotari ja Ryyninen ovat jakaneet keskeniin tyo-
paikkansa luottamusmies- ja tyésuojeluhommat.
Huotari on paitsi tyésuojeluvaltuutettu myos vara-
pddluottamusmies ja Ryyninen toimii padiluotta-
musmiehen tehtivin ohella varatyésuojeluvaltuu-
tettuna.

— Emme me ole vallanhimossamme kaikkia teh-
tavid itsellemme kahmineet. Syy on yksinkertaisesti
se, ettd muita kiinnostuneita ei paikoille tahdo olla.
Se on iso ongelma, johon olisi keksittivi jokin rat-
kaisu, kertoo Ryyninen ja jatkaa:

- Yksi syy kiinnostuksen puutteeseen on varmas-
ti se, etti leipomoalalla ty6ajat ovat semmoiset, ettd
vapaa-aikaa jid todella vihin ja sitd ei sitten viltti-
mittd haluta uhrata ammattiyhdistystoiminnalle.

Varsinkin nuoret olisi Huotarin mielesti tirked
saada mukaan liiton toimintaan ja aktiivisiksi vai-
kuttajiksi omilla tyopaikoillaan.

— Ja siihen ei ole mitiin muuta keinoa, kun ih-
misille puhuminen, asioista kertominen ja tiedot-
taminen. Se on aikaa vievii puuhaa, mutta muuta
vaihtoehtoa ei ole. H

Meijerityontekijat vastaavat:
Mitka muutosta kaipaavat asiat mielessa juuri nyt?

— Saavutetuista eduista
tulee pitad kiinni, eikd
£ tydaikajoustoihin tule
suostua. Lauantaita ei
pitdisi laskea vuosilo-
mapdiviksi. Eldkkei-
den korotusten tulisi
seurata palkankorotuk-
| sia.

Erkki Heikkinen
elakeldinen
entinen Joensuun
Valion tyontekija

— Pisteytyspalkkaus on
hyvi asia ja Valio on si-
td kehittimissi. Téssd
vaiheessa on kuitenkin
vaikea sanoa, millainen
siitd tulee. Méiriaikais-
ten tyosuhteiden ket-
juttaminen pitéisi saa-
da loppumaan. On vai-
kea suunnitella tulevai-
suutta, jos tydsopimus
tehdddn aina muuta-
maksi  kuukaudeksi
kerrallaan.

Ville Heikkinen
varastonhoitaja
Valio, Lapinlahti

Risto Matilainen
meijerityontekijd,
padluottamusmies
Osuuskunta Maitomaa, Suonenjoki

— Tyossi jaksamista on
edistettivd huolehtimalla
siitd, ettd on riittdvi linja-
miehitys eli on tarpeeksi
tyontekijoitd suhteessa tyon
maiirdan. Palkkauksen pi-
tdd olla suhteessa siihen,
millainen on vastuu. Tyo-
olosuhteita pitdd kehittdd
niin, ettd voi tehdi turvalli-
sesti t6itd. Ikdohjelmiin on
panostettava enemmain ja
tyon tulisi joustaa tyonteki-
jan ehdoilla.
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aisten vaaliliiton

Vaalipiiri on yhteinen Etela-Suomen ja Kaakkois-Suome

Leipomo

Paivi Helander
leipuri, paaluottamusmies
Pielispakari, Nurmes

Mika Huotari
vanhempi leipuri,
tyosuojeluvaltuutettu
Vaasan, Kuopio

Tarja Syysjoki
leipuri,
ammattiosaston sihteeri
Porokylan leipomo, Nurmes

Jani Tarvainen
varastotyontekija,
paaluottamusmies

Moilas GF, Pieksamaki

Helena Hanninen
leipomotyontekija,
padluottamusmies

Moilas Leipomo, Pieksamaki

Topi Ryyndnen
leipuri, pdaluottamusmies
Vaasan, Kuopio

Lue lisad
kaikista ehdokkaista:
www.elintarviketyolaiset.fi

Liha

Miika Homin
lihanleikkaaja,
pddluottamusmies
HK Ruokatalo, Outokumpu

Ilkka Jaaskeldinen
laitosasentaja
Jarvi-Suomen Portti,
Mikkeli

Kari Salminen
lihanleikkaaja,
pddluottamusmies
Atria Suomi, Kuopio

Tuomo Tikkanen
lihanleikkaaja,
tyosuojeluvaltuutettu
Atria Suomi, Kuopio

Jari Niskanen
lihanleikkaaja,
tyosuojeluvaltuutettu
HK Ruokatalo, Outokumpu

Kari Kahkonen
elakeldinen,
lihanleikkaaja,
Siilinjarvi

Aanesi
kuuluu

liltossal




n alueiden kanssa. Tassa ovat oman alueesi endokkaat.

Maito

Erkki Heikkinen
elakeldinen,
elintarviketyontekija
Joensuu

Ville Heikkinen
varastonhoitaja
Valio, Lapinlahti

Risto Matilainen
meijerityontekija,
paaluottamusmies
Osuuskunta Maitomaa,
Suonenjoki

Matti Rosenberg
varastonhoitaja,
varapaaluottamusmies
Valio, Lapinlahti

Vaikuta aanestamalla postivaaleissa 28.3.-4.4. tai

uurnavaaleissa 18.-25.4.2012!

Teollisuus

Teemu Heino
kokki, padluottamusmies
Krunex, Juva

Jouni Rontynen
elintarviketyontekijd,
pddluottamusmies
Savon Taimen,
Rautalampi

Marko Huoman
panimotyontekijd,
varapaaluottamusmies
Olvi, Tisalmi

Kalle Hyotyldinen
elintarviketyontekija, elintarviketyontekijd,
padluottamusmies padluottamusmies

Salico, Juva Apetit Kala, Kuopio

Veijo Kukkonen
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Elintarviketyolainen

Perheen ja tyon

yhteensovittamisessa riittad haastetta

urmeksessa sijaitsevan Pielispa-

N karin piiluottamusmies Paivi
Helander on ensimmiisti kertaa
ehdolla SEL:n edustajakokousvaaleissa.

— Kai se halu vaikuttaa asioihin sai
lihtemiin ehdolle. Ja olisihan se hie-
noa, jos kokouksessa olisi edustaja tim-
moisestd pienen paikkakunnan pienes-
td leipomosta.

Samaa mieltd on toinen nurmeslai-
nen leipomotyontekiji, Tarja Syysjoki.
Syysjoki on tyoskennellyt Porokylin lei-
pomossa jo 12 vuotta.

— Olisi tirkedd saada liiton edustaja-

Iti-Suomen alueen ehdokkaita
ja tukijoukkoja koolla Nokialla
tammikuussa.

kokouksessa kuuluville myos tillaisten
pienten kisityovaltaisten leipomoiden
tyontekijoiden d4ni. On se aika erityyp-
pistd hommaa leipoa leipi alusta asti ki-
sin, kun isoissa leipomoissa kaikki alkaa
olla aika koneistettua jo. Nappia paina-
malla tehdéin leipdi.

Molemmat naiset puhuvat tyon ja
perheen yhteensovittamisen aiheutta-
mista haasteista.

— Kolmivuoroty6 on paitsi raskasta,
se myos tekee tyon ja perhe-elimin yh-
teensovittamisesta hankalaa. Lisdksi
meilld tehddidn paljon my6s pyhivuo-

Jarvi-Suomen Portilla jalleen
raskaat yt-neuvottelut

eiddn talossa ei ole juurikaan
M liiton vaaleista puhuttu, kun

oman talon tilanteessa riittid
tarpeeksi mietittdvii, kertoo tyopaikkan-
sa vaisuista tunnelmista Jirvi-Suomen
Portin Mikkelin tehtaalla yli 20 vuotta
toissd ollut laitosmies Ilkka Jaiskeli-
nen.

Tilanne on tyopaikalla ollut pitkdan
vaikea ja jutuntekohetkelld odoteltiin tie-
toa irtisanomisista.

— Jos titd menoa vihennykset jatku-
vat, pelkiimme, etti toiminta loppuu
Mikkelistd kokonaan.

— Mikkelissi ei ole hirvedsti typaik-
koja, ja jos lihanjalostus lihtee pois, se
on iso aukko ty6llisyydessd, Jadskeldi-
nen sanoo.

Jarvi-Suomen Portilla koetaan, etti
emoyhtio HKScan on syyllinen uusim-
piin yt-neuvotteluihin ja irtisanomisiin.

— Olemme pettyneitd, kun tekemi-
nen ei ole meilld lupauksista huolimatta
juurikaan lisddntynyt. Tdytyy vain toi-
voa, ettd jatkossa riittdisi toiti.

Ilk Jadskeldinen

Jaaskeldinen on huolissaan myos
suomalaiseen tybeldmiin rantautu-
neesta ikdvistd ilmiosta.

— Ulkomaalaisia tyontekij6itd otetaan
toihin alipalkalla. Ei kellddn olisi heitd
vastaan mitdidn, jos vain tyéehdot olisi-
vat samat kaikille tyontekijoille. H

Pdivi Helander ja Tarja Syysjoki toivovat, etti tydn ja muun eldmdin voisi sovittaa nykyisti

paremmin yhteen.

roa, joka vie sitd aikaa, joka kuuluisi
viettdd perheen kanssa, sanoo Syysjoki.

Helanderilla on ongelmaan ratkaisu.

— Nostetaan peruspalkat semmoisel-
le tasolle, etti silld tulee toimeen ja yo-
vuoroja ei ole taloudellisista syistd pakko
tehda.

Naisten ja miesten vilinen tasa-arvo
tyopaikoilla ja tyoelimissi yleisesti on
asia, johon Helander haluisi my®s liiton
vaikuttavan aktiivisesti.

— Meidin talossa on tydntekijoistd

pienoinen enemmisté naisia. Jos katso-
taan palkkaryhmittiin, ovat 13hes kaikki
miehet sijoittuneet ylempiin palkkaryh-
miin, esimerkiksi paistajiksi. Tyonkier-
rosta johtuen miehet tekevit meilld toi-
sinaan myds muita hommia ja saavat
siitd paistajan palkan. Tuntuu myd6s, ettd
naisilta vaaditaan tydelimissid enem-
min kuin miehiltid. Naisille on myos
paljon helpompi huomauttaa, etti on ol-
tava nopeampi ja tehokkaampi. l

Outokummun HK:lla _
luotetaan tulevaisuuteen

Miika Homin ja Jari Niskanen haluavat liitolta selkeitd tulkintoja tydehtosopimuksesta.

utokummun HK:n piiluottamus-
Omies Miika Homin nostaa esiin

kaksi asiaa: palkat ja kotimaisen
ruuan puolesta kampanjoinnin.

— Liha-ala on viime ajat ollut koko
ajan muutoksessa, hin toteaa.

Ruuan kotimaisuus on tirkedi liha-
teollisuuden tyopaikoille. Homin luot-
taa Outokummun HK:lla timin hetken
tilanteeseen ja uskoo ty6ti riittivin.

Palkkojen suhteen sekd Homin ettd
Outokummun HK:n tydsuojeluvaltuu-
tettu Jari Niskanen toteavat, etti pitkd
sopimus antaa joka tapauksessa vakaut-
ta.

— Aina I6ytyy parannettavaa, muistut-
taa Niskanen.

— Seuraavalle kierrokselle kannattaa
jo tehdi esityksii.

Niskanen toteaa, etti esimerkiksi
tyonantajalta toiselle siirtyville tulisi ker-
tyd palvelusvuosilisd alalla olon mu-
kaan.

Miika Homin toivoo liitolta vield
enemmin tukea sithen, miten tyéehto-
sopimusten kirjauksia ja lainsdddantoi
tyopaikalla tulisi tulkita.

— Seki luottamusmiehet etti tyonte-
kijit tarvitsevat tietoa. Tyonantajalla on
oma nikemyksensd, mutta se on tyén-
antajan tulkinta.

— Jotta tyonantajan kanssa pirjdisi,
pitéisi olla liiton nikemys siithen, miti
asioista sovittaessa on tarkoitettu.

Palkkaukseen liittyvien kysymysten
lisdksi tulkinta-asioita tulee Niskasen
mukaan koko ajan vastaan myos tydsuo-
jeluasioissa.

— Teemme rankkaa ty6ti ja usein kyl-
missi, terveyden pitid sdilyi.

— Punaisen kirjan (lihan tes) ja lain-
sdiddiannon suhteen on liikaa koukeroita
ja esimerkiksi Eviralla tai ty6nantajalla
on monesti erilainen ohjeistus verrattu-
na siithen, miten tyontekijit asian naki-
sivit. W



